CEVRE KORUMA VE ATIK YONETiMI POLITIKASI

isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini énler, cevreye olan
olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina 6nem veririz.

Bunun igin;

e Yasal dizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya
cahsinz.

e Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin
sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

e Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve
gerektigi kadar kullanilmasinin hem c¢evreye olan negatif etkileri
hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

e isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisim” ve “cevre
dostu” etiketi olanlar tercih ederek dogayi korumaya katkida
bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya calisiriz,

e Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimhk
malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya
Ozen gosteririz,

e Atiklari dogru sekilde, ozelliklerine gore ayri alanlarda depolar,
yasal depolama sire sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara
teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

e Su, enerji ve tium dogal kaynaklar tasarruflu kullanmaya calisiriz.
Bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile
paylasiriz.

e Cevre yonetimi konusundaki performansimizi Olger, bu verileri
hedefler ile izler ve performansimizi gelistirmeye calisiriz.

e (Calisanlarimizi ¢cevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini
artirmayl amaglariz.



COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak

tanimak, haklarina saygi duymak, her tirli psikolojik, fiziksel, ticari

vb.

somuruye karsi gozetmek ve korumak  &ncelikli

sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak icin;

Kendi kurumlarimizda c¢ocuk isci calistirlmasina miisaade
etmez ve tim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.
isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan,
distince ve isteklerini, duygularini  rahatca ifade
edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri
ortamlar/imkanlar sunariz.

Calisanlarimiza, ¢cocuk istismarinin dnlenmesi ve fark edilmesi
konusunda egitimler veririz.

Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda
olduklarindan emin oluruz.

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak
icin egitimler diizenler ve ilgili projelere destek veririz.
Cocuklar ile ilgili stupheli eylemlere sahit oldugumuzda
oncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli gorilen
durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.



KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz.

o Cinsiyett farki gozetmeksizin tim c¢alisanlarimizin saglik,
glvenlik ve refahlarini saglariz.

e Kadinlarin is gucine katihmini tim departmanlarimizda
destekler, esit firsatlar sunariz.

e Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasi ile
hareket ederiz.

o Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

e Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli
ortami saglariz.

e Egitim politikalarnt olusturur, kadinlarin katihmina ve
farkindaligin artmasina destek oluruz.

e is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve
uygulamalarini olustururuz.

e Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit
firsatlar sunariz.

e Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma,
zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina misaade
etmeyiz. Dlinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima

farkinda olur ve varliklarini destekleriz.



ENERJi VERIMLILIGi POLITiKASI

Dinyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi

verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak icin hedefler

belirliyoruz.

Bunun igin;

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de vyasal
yukdmlultklerimizi  yerine getirmek Uzere ulusal ve
uluslararasi standartlari, yasa ve dizenlemeleri takip eder,
enerji  kullanimini  azaltma ve/veya enerji tiketim
performansimizin  slirekli iyilestiriimesini  saglayacak
calismalart  gonllli  olarak  ylratir, calismalarimizin
sonugclarini takip ederiz.

Hedefler koyar, c¢alisanlarimizin da katilimini  saglamak
amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine yer
veririz.

Tum paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak
amaclar ve sonuglar yaratmak Uzere is birligi yapmayi
onemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, c¢alisanlarimiz,
ziyaretcilerimiz ve tiim is ortaklarimiz ile birlikte topyekdn bir
farkindalik ve biling seviyesine ulasiimasi adina etkilesimimizi
sirdidrmeye calisiriz.

Enerji verimli uygun uriin, ekipman, techizat ve teknoloji
alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve kullanmaya

calisiriz.



e Enerji YoOnetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim
departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde glincellemeyi,
gozden gecirmeyi ve surekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

e Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil

durumlari degerlendirir, alinabilecek dnlemleri planlariz.



SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Surdurilebilir tedarik anlayisi dogrultusunda

tedarikcilerimizin/¢6ziim ortaklarimizin;

e Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve is Saglg
Guvenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi dizeyde kabul
gormis cevre ve slrdirllebilirlik etiktlerine/sertifikalarina
sahip olmasina,

e Uretim ve tedarikte, cevreye zararl etkilerinin olmamasina,
cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

e Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun
bir sekilde kullaniyor/tiketiyor olmasina, avlanma yasaklarina
uyuyor olmasina,

e Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calisiyor
olmasina, Urlin ambalajlarinda daha az ambalajlamaya veya
dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

e Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren,
geri donusebilir veya geri donustirilmis malzeme kullanan,
organik, bio, vegan, hayvanlar Gzerinde denenmemis, zararli
kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

e Yerli ve yerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina,

e Ulkemizin/bélgemizin mutfagini, geleneklerini, kiltiirini

yansitan/tanitan Grin/hizmet olmasina,

Onem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz.
Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin alma firsatlari yaratmaya
calisir, tedarik sireclerinden dogan cevre etkilerini azaltmayi

hedefleriz.



YESIL SATIN ALMA POLITIKASI

Bu politikanin amaci, GRAND BEYAZSARAY OTEL’ in enerji performansi ve ¢evre (izerinde
onemli bir etkiye sahip olmasi beklenen, enerji verimliligi ve ¢evre duyarhligl yiksek
ekipman, Urln ve hizmetleri satin almasini saglamaktir. Bu politikanin uygulanmasi ile
daha az eneriji tiketimi ve sera gazi salimi gergeklesecek, cevresel ve ekonomik kazang
artirilacaktir.

GRAND BEYAZSARAY OTEL, o6nemli enerji kullanimlariyla ilgili tim satin alma
faaliyetlerinde asgari olarak enerji performansini dikkate almayi ve enerji kullanimini
azaltarak sera gazi emisyonlarini azaltmayi taahhut eder.

Bu kapsamda yesil satin alma ilkelerimiz asagidaki gibidir:

* Gereksiz satin almayi en aza indirmek

* Atigl en aza indirmek

* Toksisiteyi en aza indirmek

* Habitat tahribatini en aza indirmek

* Toprak bozunmasini en aza indirmek

* Sera gazi emisyonlarini en aza indirmek

* Enerji verimliligini en st dizeye ¢cikarmak

* Su verimliligini en Ust diizeye ¢ikarmak

* Saglk ve guvenlik unsurlarini en st diizeye gikarmak

» Eko-Etiketli/Cevre dostu urinlerin ve hizmetlerin satin alinmasini saglamak

* Satin alma sureglerindeki sirdirilebilirlik firsatlarina yonelik farkindahgi
artiracak egitimler planlamak

* Adil ticaret firsatlari yaratmak

Yesil Satin Alma Politikasi, GRAND BEYAZSARAY OTEL’in dnemli eneriji kullanicisi oldugu
belirlenen, enerji performansi tGizerinde dnemli bir etkisi olabilecek ekipmanlarin satin
alinmasi sirasinda, tedarikin etkisini degerlendirmek icin eylemde bulunulur.

Geleneksel olanlardan daha etkin calisan, enerji verimli tirin ve hizmetler satin almak,
GRAND BEYAZSARAY OTEL’ in enerji maliyetlerini azaltabilir. Enerji tasarruflu Griin
tedariki, enerji maliyetlerini diislirmenin yani sira bakim maliyetlerini azaltabilir, sera
gazl emisyonlarini azaltabilir ve kirlilik dnleme ve kaynak koruma faaliyetlerini
iyilestirebilir.

Bu politika, GRAND BEYAZSARAY OTEL' in tesisin tim genel alanlarinin, misafir kullanim
alanlarinin, tim ofisleri ile ofis ekipman ve malzemelerini, tim ¢alisanlarini ve diger



paydaslarini (tedarikgiler, taseronlar ve diger kuruluslarla yapilan s6zlesmelerde yer
alan personeller) kapsamaktadir.

GRAND BEYAZSARAY OTEL, 6nemli enerji kullanimi Gizerinde etkisi olan veya olabilecek
enerji hizmetleri, trinleri ve ekipmani tedarik ederken, tedarikgilere tedarigin kismen
enerji performansi temelinde degerlendirildigini bildirecektir.

Bu iletisimin bir kaydi, klasorde ya da mail ortaminda saklanacaktir.

Enerji kullanimi, tiketimi ve verimliligi, ekipman sahibi veya sozlesme yodneticisi
tarafindan 6ngorilen ¢calisma 6mri boyunca degerlendirilecektir ve bu degerlendirme,
potansiyel satici veya GRAND BEYAZSARAY OTEL’in kendi sorusturmasi tarafindan
saglanan bilgilere dayanabilir.

Degerlendirmenin sonuglari satin alma kararlarini etkileyecektir.

Sozlesme sartnameleri, tedarikci hizmet anlasmalari ve diger benzer belgeler, saticinin,
ardna, Gretici tarafindan belirlenen kapsamda, enerji performansi icin optimal olacak
sekilde yapilandirmasini gerektirecektir.

Saticl seciminde 1SO 14001, I1SO 50001 veya esdegeri sertifikalara sahip potansiyel
saticilar tercih edilecektir.

Uriinler ayrica kalite, performans ve dayaniklilik agisindan kullanici gereksinimlerini
karsilamahdir.

Satici, bir sorun meydana geldiginde bu 6zelliklerin dizgln bir sekilde etkinlestirilmesi

ve onarilmasi i¢in gl yonetimi o6zellikleriyle ilgili olarak misteri destegi saglayacaktir.

GRAND BEYAZSARAY OTEL, tim personeline egitim ve bilinglendirme araclar
saglayacaktir.

GRAND BEYAZSARAY OTEL, tedarikcilerin enerji verimliligi performansinda yenilikgi
iyilestirmeyi aktif olarak tesvik edecek ve bu iletisimin kaniti kaydedilecektir.

GRAND BEYAZSARAY OTEL, sozlesmeleri ve tedarikgileri dizenli olarak gozden
gecirerek ve bu stratejiyi baskalariyla kiyaslayarak tedarik politikasini ve yonergelerini
surekli olarak iyilestirecek, tedarik standartlarini ve siirecini ¢cevre yonetim sistemiyle
bitlnlestirecek ve cevre ve enerji performansini kullanarak performans gostergelerini
izleyecektir.

Yonetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder ve
GRAND BEYAZSARAY OTEL c¢alisanlarindan ayni taahhditleri yerine getirmesini bekler.



GALISAN HAKLARI POLITIKASI

Yerel Kaynakli tecriibelerden ve 6zgecmislerden bireyleri istihdam etmeye calisir. ise
alimda karar verme suregleri; irk, din, milliyet, cinsiyet, yas, medeni durum ve engellilik
durumuna bakilmaksizin isin gerekliliklerine ve kisisel niteliklere uygun sekilde igletiriz.

Calisanlarina, esit ise esit Ucret, esit haklar ve firsatlar sunarak esit davranmaya 6zen
gosterir. Irk, cinsiyet (hamilelik dahil), renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel ydnelim, aile
durumuna dayali, hassas tibbi duruma yonelik, sendika tyeligi ve faaliyetlerine iliskin ve siyasi
gOriuse dayanan ayrimciligin ve saygisizligin higbir tiriine misaade etmeyiz.

Firsat esitligini taahhit eder ve ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, Gcretlendirme
ve terfi kararlarini; ¢calisanin niteligini, performansini, becerisini ve deneyimini temel alarak
gerceklestiririz. Is glicimiizde cesitlilik, hedeflerimize ulasmak igin esastir. Bu nedenle, yerel
gecmis ve deneyimlere sahip calisanlari gcekmeye, gelistirmeye ve sirketimizde tutmaya
calisiyoruz.

Uluslararasi Galisma Orgiitiiniin Temel Is Ilkeleri ve Haklari Beyannamesinde ortaya
konan cocuk is¢i calistirmama ilkesi dogrultusunda cocuk is¢i ¢alistirmayi yasaklamaktadir. Is
ortaklarimizdan da aynisini beklemekteyiz.

Siddetin, tacizin, tehdidin olmadigi bir isyeri saglamayi taahhit ederiz. Calisanin
onuruna, gizliligine ve itibarina saygili olacak sekilde guvenlik hizmetleri saglamaktayiz.

Calsanlarimizin misilleme veya tehdit korkusu tasimadan bir is¢i sendikasina katiima,
isci sendikasi olusturma veya isci sendikasina katilmama hakkina saygi duyariz.

Ucret politikamizi ve 6zIiik haklarimizi sektdre, yerel isglicti piyasasina gére ve gegerli
is s6zlesmelerinin sartlarina uygun olarak rekabetci bir sekilde olusturuyoruz.

Sirket calisanlarina bilgi ve becerilerini gelistirmesi ve is sireclerini iyilestirmesi
amaciyla mesleki/teknik ve kisisel gelisim konularinda egitimler verilir.

Operasyonlarimizi Ucret ve calisma saatleri hakkindaki gecerli yasalara uyum
icinde yuraturtz



ESITLIK , AYRIMCILIK VE FIRSAT ESITLIGI POLITIKASI

Temeli “insan onuru” kavramina dayanan esitlik ilkesi, Anayasamizin 10. maddesinde dizenlenmis
yasama, yuritme ve yargi organlari olmak tzere devletin timune hakim olan ilkelerin basinda gelmektedir.
Bununla birlikte, esitlik ilkesi birgok uluslararasi ve ulusal metinlerde de kendine yer bulmus evrensel bir
ilkedir. Anayasamizin 10. maddesine gore “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle aywrim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir.(...)". Gogu zaman birbiri yerine ve ayni seyi ifade
etmek icin kullanilan esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi, ayni ve benzer durumdaki kisiler icin ayni muamelede
bulunmayi, ayni durum ve kosullar altinda olmayanlar icin ise farkli muamelede bulunmayi ifade etmektedir.
Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM), ayrimciligi, objektif ve makul bir neden olmaksizin, ayni durumdaki
kisilere farkli muamelede bulunmak olarak tanimlanmistir (Willis v. Birlesik Krallik, para. 48, Okpisz v.
Almanya, para. 33). Farkli muamelenin objektif ve makul bir nedene dayanmasi hususu ise AIHM tarafindan
belirli kriterler cercevesinde degerlendiriimektedir. Bu durumda AIHM, séz konusu mesrulugun varhgini ilk
olarak, demokratik bir toplumda gecerli olan ilkeleri g6z 6niine alarak s6z konusu tedbirin amaci ile etkileri
arasindaki iliski baglaminda degerlendirmektedir. AIHM, ayrica bir hakkin kullaniimasinin ardindaki muamele
farklihginda amacin mesru olmasinin yaninda gergeklestiriimek istenen amag ile kullanilan araglar arasinda
makul bir dlgultlik iliskisi bulunmasini da dikkate almaktadir. Anayasa Mahkemesi ise esitlik kavramini,
“herhangi bir nesnel ve makul dayanagi olmaksizin ayni durumdaki bireylere farkli muamelede bulunulmamasina iliskin
gereklilik” olarak tanimlamistir. Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi 6701 sayil Tirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanunu’nun 3. maddesinde de belirtiimistir. Buna gore;

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kdken, servet, dogum,
medeni hal, saglhk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iligkin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonuglarimin giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi,
adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimlIiidiir.

(4) Ayrumcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan ger¢ek ve ozel hukuk tiizel kisileri, yetki alanlari i¢erisinde
bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmasi ve esitligin saglanmasi icin gerekli tedbirleri
almakla yiikiimlidiir.”

Esitlik ilkesi; tim insanlarin 6zgur ve esit olarak dogdugu gergedi ile tim bireylerin haklara sahip oldugunu,
ayni dizeyde sayglyi hak ettigini kabul etmektedir. Toplumda yasayan herkesin esit muamele gérme hakki
vardir. Bu hak ayni zamanda kanunlarin, politikalarin ve uygulamalarin ayrimci olmamasi gerektigini ve kamu
yetkililerinin kanunlari koyarken ve politikalarini uygularken ayrimci ve keyfi davranmama yukimlulugu
altinda olduklarini belirtir. Ayrimcilik yapmama, esitlik ilkesinin ayrilmaz birer pargasidir. Cinsiyet, irk, renk,
dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goris, etnik kdken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu,
engellilik ve yas gibi etkenler nedeniyle kisilerin ayrimci muameleye maruz kalmamasini saglar.

Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi uluslararasi hukukun temel bir unsurudur. Bu sayede esit kosullardaki
kisilere; hukuki olarak ve uygulamada esit davranilmasi garanti altina alinir. Bununla birlikte, davraniglardaki
her ayrimin veya farkliigin ayrimcilik teskil etmeyeceginin vurgulanmasi da énemlidir. Genel uluslararasi
hukukta kabul edildigi Gizere; nesnel ve makul bir gerekgeyle yapilan farkli muameleler, aranan amag ile
kullanilan araglar arasinda orantinin oldugu durumlarda ayrimcilik teskil etmeyecektir.

Bununla birlikte esitlik ilkesi; belirli durumlarda bir devletin ayrimciliga neden olan veya ayrimciligin devam
etmesine yardimci olan kosullari azaltmak veya ortadan kaldirmak igin pozitif ayrimcilik yapilmasini
gerektirebilir. Buradaki amag, esit olmayan durumda olan kisilere esit firsat ve imkanlar sunulmasi ve bu
sayede onlarin dnlerinde engel teskil eden kosullarin azaltiimasidir.

Bu kapsamda pansiyonumuzda herkes esit haklara sahiptir ve hi¢cbir konuda ayrimcilik yapilmamaktadir.

Tesisimiz, ayrimcilik yapilmaksizin yonetim pozisyonlari da dahil olmak Uzere istihdam olanaklari
sunmaktadir.



BiYOCESITLILIGIN KORUNMASI POLITiKASI

Biyocesitlilik, tarler icindeki, turler arasindaki ve ait olduklari ekosistemler arasindaki
tim yasam cesitlili§ini ifade eden kapsamli bir kavramdir. Bu nedenle biyogesitlilik dinya igin
bayuk 6nem tasir. Cesitliligi korumak adina dizenlenen Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi (CBD),
dinya ¢apinda Ulkelerin biyolojik ¢esitliliklerini korumak ve surdurtlebilir bir sekilde kullanmak
icin cesitli faaliyetleri kapsar. lyi bir politika belirlemek ve politikay! uyarlayabilmek igin
biyocesitliliin o anki durumu ve meydana gelen degisiklikler hakkinda fikir sahibi olmak
onemlidir. Ancak bu sekilde biyogesitlilik strdarulebilir ve gelecek nesillere daha iyi bir gevre
birakilabilir.

Biyocesitlilik, yerylzinde bulunabilen tim bitki, mantar ve hayvan tirleri ile
mikroorganizmalari kapsayan bir terimdir. Dinyadaki yasam gesitliligini belirtmek icin kullanilr.
Farkh bitki, hayvan, mikroorganizma ve mantar tirleri, icerdikleri genetik materyal,
olusturduklari topluluklar ve iginde yasadiklari ekosistemlerle ilgilidir. Biyocesitlilik bir kule
olarak ele alinabilir, ¢inkG her bir canli birleserek ana yapiy! olusturur. Birgcok canl yok
oldugunda ise sistem ¢oker. Plankton olmazsa balik, aga¢ olmazsa maymun, gicek olmazsa
ari, ari olmazsa meyve olmaz. Sivrisinek bile dnemli bir isleve sahiptir. Kuslar tarafindan yenen
kurbagalar icin besindir. Kuslar tohumlari dagitarak yeni bitkilerin bliyumesini saglar. Batun
hayat bagka bir hayata bagldir. Biz de bunun bir pargasiyiz, bu yluzden dogaya ve canlilara
dikkat etmemiz gerekir.

Saglikh ekosistemler, kaniksadigimiz temel ihtiyaclar saglar. Ornegin bitkiler glines
enerjisini doénudstirerek diger canlilarin kullanimina sunar. Bakteriler ve diger canl
organizmalar, organik maddeyi, bitkilerin buylumesi igin saglikli toprak saglayan besinlere
ayirir. Tozlayicilar, besin kaynaklarn olan bitkilerin Gremesi icin gereklidir. Kisacasi,
biyocesitlilik temiz hava, tath su, iyi toprak kalitesi ve mahsullerin blylimesine olanak tanir.
iklim degisikligiyle miicadele etmeye ve uyum saglamaya yardimci olur ve dogal afetlerin
etkisini azaltir. Canli organizmalar dinamik ekosistemler icinde birbirine bagl oldugundan bir
tirin yok olmasi, besin zincirimiz Uzerinde derin bir etkiye sahip olabilir. Bu nedenle ortaya
cikan Biyocgesitlilik Sézlesmesi bu zinciri korumaya yonelik pek gok girisim ve yéntemden
olusur.

Biyogesitliligin azalmasi sudrduralebilirligin en buyuk tehditlerinden biridir.
Kentlesme, ormansizlagsma gibi arazi kullanim degisiklikleri, avlanma ve balik tutma
gibi girisimlerle turlerin tehdit edilmesi, iklim degisikligi, kiresel 1sinma, kirlilik, istilaci
yabanci tiirler biyogesitlilik kaybinin ana nedenleridir. Ornegin Amik Golii, hatal tarim
politikalari nedeniyle kurumus ve yilanboyun kusunun nesli tikenmistir. Yilanboyun,
Turkiye igin endemik bir turdur ve benzer pek ¢ok ornek vardir. Ancak tum bu olumsuz
durumlarin 6nune gecerek cesitliligi korumak mumkunduar. Turkiye'de biyogesitliligin
korunmasi igin TUBITAK tarafindan alinan énlemlerde ise tiikenme tehlikesi altinda
olan endemik tdrlerin korunmasina agirlik verilir. Biyogesitliligin korunmasinda
oncelikle yanlis arazi kullanimini iyilestirmek, dolayli olarak tarim, hayvancilik gibi
konularda da duzenlemeler yapmak gerekir.

Sehirler ve kentsel alanlar daha fazla yesil alana sahip olmalidir. $ehirde daha
fazla yesillik, su ve 1si gibi iklim degisikliginin neden oldugu sorunlari ortadan kaldirir.
Yesil bir gevre, biyo c¢esitliligin korunmasina ve eski haline getiriimesine yardimci olur.
Ornegin yesil catilar, yagmur sularini toplar ve bdcekler igin yiyecek saglarken kuslara
yuva yapabilecekleri dogal alanlar olusturur. Bununla birlikte ekosistem kendi kendine



yetebilecek guce ve donguye sahiptir. Ancak dis midahaleler donginun bozulmasina
neden olur. Bu nedenle 6rnedin dogadan elde edilen hammaddeler mimkin
oldugunca yeniden kullanilabilir. Biyo gesitlilik i¢in bireysel olarak harekete ge¢cmeniz
de mimkindir. Ornegin piknik alanlarini temiz tutmak, yangina sebep olabilecek ¢cdp
ve atiklari dogaya birakmamak, suyu kirletebilecek atiklari ayristirmak, av yasaklarina
uymak biyo cesitliligi korumak adina alinabilecek énlemler arasindadir.

Biyo cesitliligin korunmasi yalnizca 6zunde var olan degeri nedeniyle degil ayni
zamanda bize temiz hava, igilebilir su, kaliteli toprak ve mahsul tozlagsmasi sagladigi
igin cok 6nemlidir. iklim degisikligiyle miicadelemize ve buna uyum saglamamiza
yardimci olmakta ve dogal tehlikelerin etkisini azaltmayi saglamaktadir.

Grand Beyaz Saray Otel olarak bu bilingle hareket ediyoruz.

Diizcedeki Endemik Bitki Tiirii Ornekleri:

1- Anadolu Aklar otu (Efteni Golu),

2- Duzce Pelemir Otu(Emeksiz ve Aksu Deresi Havzasi),

3- Duzce Peygamber Cigegdi ( Guzeldere Selalesi-Emeksiz Havzasi).
4- Euxinia orientalis (Bati Karadeniz Orman Gulu)

5- Crocus speciosus (Guz Cigdemi)

6- Daphne pontica (Karadeniz Defnesi)

7- Primula vulgaris subsp. sibthorpii (Karadeniz Cuha Cicegi)

8- Lilium martagon (Turk Zambagi)



YABAN HAYATI KORUMA PROSEDURU

Yaban hayati koruma, dogal kaynaklarin israf edilmeden veya séomurilmeden akillica
kullanimi ve yénetimidir. Yaban hayatini, diizgin bir sekilde yonetildiginde sonsuza kadar
kendini yenileyen yenilenebilir bir kaynak olarak gorar.

Batun hayvanlarin yiyecege ihtiyaci vardir.
Batun hayvanlarin suya ihtiyaci vardir.

Tdm hayvanlarin seyahat etmek, dinlenmek, Gremek, beslenmek ve yuva yapmak igin
barinaga ihtiyaci vardir.

Tam hayvanlarin yeterli yiyecek ve suya, ciftlesme ve yuvalama igin yeterli bolgeye, hava
kosullarindan ve yirticilardan korunmak veya barinmak ve stres kaynakli hastaliklar
agirlastirabilecek gerilimleri azaltmak igin uygun bir duzenlemede yeterli alana ihtiyaclari
vardir.

Yiyecek, su, barinak ve alan diizenlemesi ile hayvanlarin temel ihtiyaclarini
karsilayabilmelerine olanak saglamalidir.

Yaban hayatinin bitin unsurlarini korumakla gorevliyiz.

GRAND BEYAZ SARAY OTEL olarak ¢cevremizde bulunan 6zellikle yaban hayvanlarina
sefkat elini uzatarak onlarin beslenmesi ve su ihtiyacglarini karsilamak icin gerekli mama ve
yemek tedariki yaparak onlari besliyoruz. Tedaviye ihtiya¢c duyan bir canli olursa da ilgili
mercilere bildirerek ¢bézimler bulmaya ¢alisiyoruz.

Bu prosedur ¢ergevesinde mevcut imkanlarimizla yaban hayatinin korunmasina dénik
calismalara devam ediyoruz.
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il genelinde tiim keklik tiirleri ve yaban tavsani avianmasi yasaktir.




KIRLILIGIN AZALTILMASI POLITIKASI

Bu politika, Otelimizde olusan gevresel kirliligin ve guriltu kirliliginin azaltiimasi, dogal kaynaklarin
verimli kullaniimasi ve bu konuda tim personel ile misafirlerin dizenli olarak bilgilendirilmesini
saglamayi1 amaglar.

1. Kirliligin Azaltiimasi ilkeleri
Otelimiz asagidaki alanlarda kirliligi azaltmayi taahhit eder:

1. Atk Azaltimu:
o Tek kullanimlik Grinlerin kullaniminin azaltilmasi,
o Atiklarin tirtine gore ayristirilmasi ve geri dontsiime yonlendirilmesi.
2. Su Tuketimi Azaltimi:
o Damlatan musluklarin kontrold,
o Misafirleri su tasarrufuna tesvik eden bilgilendirme materyalleri,
o Camasir ve havlu degisim politikalarinin uygulanmasi.
3. Enerji Tketimi Azaltimi:
o Enerii verimliligi yliksek ekipmanlarin kullanimi,
o Gereksiz eneriji tiketiminin dnlenmesi icin personel egitimi ve misafir farkindalik
mesajlari.
4. Kimyasal Kullaniminin Azaltilmasi:
o Cevre dostu temizlik trlnlerinin tercih edilmesi,
o Kimyasal dozajlarinin kontrol altinda tutulmasi.
5. GUrdltd Kirliliginin Azaltiimasi
o Mauzik, jenerator, teknik ekipman ve acik alan aktivitelerinin gurultu seviyelerinin
kontrol edilmesi,
o Gurdltd kaynaklarinin misafir odalarindan ve dinlenme alanlarindan uzak
konumlandirilmasi,
o GuUrdltd sikayetlerinin kayit altina alinmasi ve hizli ¢6zim saglanmasi,
o Calisanlarin is sureglerinde gereksiz gurultt olusturmaktan kaginmasi,

2. Personel Bilgilendirme ve Egitim

e Tum personel, kirliligin azaltilmasi uygulamalari konusunda yilda en az bir kez egitilir.

e Egitim konulari; atik azaltimi, su ve eneriji tasarrufu, kimyasal kullaniminin azaltilmasi ve gevre
bilinci gibi bagliklardan olusur.

e Egitimlere katilim listeleri diizenlenir ve kayit altina alinir.

e Yeniise baslayan personel, oryantasyon surecinde bu politika hakkinda bilgilendirilir.

3. Misafir Bilgilendirme

e Ortak alanlarda, odalarda ve dijital ekranlarda ¢evreyi korumaya yonelik bilgilendirme icerikleri
yayinlanir.

e Su & eneriji tasarrufu, havlu degisim politikasi ve atik ayristirma uygulamalari misafirlere agik
sekilde anlatilir.

o Misafirlerin gevre uygulamalarina génalla katihmi tesvik edilir.

4. izleme ve Siirekli lyilestirme

o Kirliligin azaltiimasina ydnelik ¢calismalar diizenli olarak gdézden gegirilir.

e Gerekli gorilen alanlarda yeni uygulamalar geligtirilir.

e Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklar hizla dizeltilir ve iyilestirici faaliyetler kayit altina
alinir.



ENGELSIZ ERISIM POLITIKASI

Otelimizde , mevcut yasal mevzuat geregi engelli odasi bulundurma zorunlulugu
bulunmamakla birlikte, erisilebilirlik standartlarinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarimiz devam
etmektedir.

Misafirlerimizin konforu ve gilivenligi bizim i¢in 6nceliklidir. Bu nedenle, engelli
misafirlerimize daha uygun kosullar sunabilmek adina tesis altyapimizda gerekli iyilestirme

ve diizenleme siiregleri planlanmaktadir.

Engelli erisilebilirligi konusundaki tiim gelismeler web sitemiz iizerinden diizenli
olarak paylasilacaktir.

Sorulariniz veya 6zel talepleriniz i¢in bizimle iletisime gegebilirsiniz.



KULTUREL MIiRAS POLITIKASI

Bu politika, isletmemizin faaliyet gosterdigi bolgedeki somut ve somut olmayan kiiltiirel mirasin
korunmasi, yasatilmasi ve gelecek nesillere aktarilmas1 amaciyla olusturulmustur. Isletmemiz,
faaliyetlerinin kiiltiirel miras {izerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmeyi, yerel kiiltiirii desteklemeyi ve
ziyaretcilerin bilingli katilimini artirmayi taahhiit eder.

Politika; tiim ¢alisanlari, tedarik¢ileri, is ortaklarini, misafirleri ve isletme siirlar1 igindeki tiim
uygulamalari kapsar.

TAAHHUTLERIMIiZ
Kiiltiirel Mirasin Korunmasi

e  Bulundugumuz bdlgedeki tarihi, arkeolojik ve kiiltiirel degerlerin korunmasina yonelik yerel yonetimler
ve STK’larla is birligi yapariz.

e Kiiltiirel alanlarda fiziksel zarar olusmasina neden olabilecek uygulamalardan kagimnir, gerekli
yonlendirme ve iletisimi saglariz.

e  Kiiltiirel varliklarin izinsiz ticareti, taginmasi veya zarar verilmesine iligkin tiim yasal diizenlemelere
uyariz.

Yerel Kiiltiiriin Desteklenmesi

e  Yerel halkin gelenekleri, zanaatlari, gastronomisi, miizigi ve yasam tarzi hakkinda misafirleri
bilgilendiririz.

e  Yerel sanat¢i, zanaatkar ve treticilerle is birligi yaparak kiiltiirel tirinlerin tanitimini ve satigini
destekleriz.

e Kiiltiirel etkinliklere, festivallere ve ydresel organizasyonlara katilim saglar veya sponsor oluruz.

Misafirlerin Bilin¢lendirilmesi

e  Misafirlerimize bolgenin kiiltiirel degerleri hakkinda bilgilendirici materyaller sunar, hassas alanlarda
davranis kurallarini agikga iletiriz.

e Kiiltiirel alanlara yapilacak ziyaretlerde rehberli turlari tesvik eder, yanlig uygulamalarin 6niine gegmek
icin yonlendirme yapariz.

Calisan Egitimleri

e  (Calisanlarimiz1 kiiltiirel mirasin 6nemi, yerel degerler, gelenekler ve koruma yontemleri konusunda
diizenli olarak egitiriz.

e Ziyaretci-yerel halk etkilesiminde saygili ve koruyucu yaklagim benimsemeleri saglanir.
Yerel Topluluklarla is Birligi

e Faaliyet gosterdigimiz bolgede yerel topluluklarla diizenli iletisim kurariz.
e Kiiltiirel miras projelerinde yerel yonetim, miize, dernek ve liniversitelerle ortak ¢caligmalar yiiriitiiriiz.
e  Yerel istihdami destekler, geleneksel mesleklerin devamliligina katkida bulunuruz.

Etik ve Sorumlu Turizm

o Kiiltiirel degerlere yonelik fotograf ¢ekimi, ziyaret¢i davranisi ve ticari kullanim konularida etik
kurallara uyulmasini saglariz.

e  Yerel topluluklarin kiiltiirel dokusuna zarar verecek faaliyetleri desteklemeyiz.

e Kiiltiirel alanlarda giiriiltii, cevre kirliligi ve asir1 ziyaret¢i ylikiiniin azaltilmasi igin gerekli onlemleri
aliriz.



SURDURULEBILIR ULASIM POLITIKASI

Bu politikanin amaci, isletmemizin ulagim faaliyetlerini ¢evresel etkileri en aza indirecek, enerji
verimliligini artiracak ve giivenli, erisilebilir bir ulagim sistemi saglayacak sekilde yonetmektir. Karbon ayak izinin
azaltilmasy, siirdiiriilebilir ve diisiik emisyonlu ulagim yontemlerinin tesvik edilmesi temel hedefimizdir.

Politika; ¢alisan ulasimi, misafir ulagimi, tedarik¢i ve lojistik faaliyetleri ile isletmeye ait arag
kullanimlarini kapsar.

Siirdiirtilebilirlik kavraminin odagina sosyal, ¢evresel ve iklimsel etkileri ile ulagimi ele aldig1 arastirma
ve gelistirme konusuna siirdiiriilebilir ulasim deniyor. Sirdiriilebilirligi degerlendirmek igin kara, su ve hava
tagimaciligi i¢in kullanilan araglar1 ve onlarm kullandig1 enerji kaynaklarimi kapstyor. Ulagimin siirdiiriilebilirligi,
ulagim sisteminin etkinligi ve verimliligi ile beraber sistemin ekolojik ortam ve iklim etkileri {izerine dl¢iiliyor.

Stirdirilebilir kent i¢i ulasim, “Giiniimiizde ve gelecekte insanlarin ve kentin ekosistemini tehdit
etmeden, kentin ekonomik gelismesini desteklemek ve sosyal kalkinmay1 ve adaleti koruyup gelistirmek suretiyle
kent sakinlerinin giinliik hareketlilik ihtiyacini kargilamak” seklinde tanimlanabilir. Siirdiiriilebilir kentigi ulagim
motorlu tasit sayisinin artis hizi, kentsel hava kirliligi, yol emniyeti, diisiik gelir gruplarmin ulagim ihtiyaglari ile
yaslilarin ve engelli bireylerin ulagim ihtiyaglari gibi konulart inceler.

Sehirlerin siirdiiriilebilir ulasim i¢in uyguladig birtakim politikalar mevcuttur. Bu politikalarin temel
amaci toplu tagima ve motorsuz ulagim araglarinin yaygmlasmasmi saglamak olup otobiis, metrobiis ve rayli
sistemler gibi toplu tagima sistemleri ve yiiriime, bisiklet gibi motorsuz ulagim tiirlerine yonelik uygulama, eylem
ve dlizenlemelerden olugmaktadir.

Kisi bagina diisen karbon ayak izinizi diigiirmek i¢in yapabilecekleriniz arasinda da yer alan toplu tagima
aracglarinin tercih edilmesi, ylirliime mesafesindeki yerlere yiiriiyerek gitmek, bisikletle ulagimin daha sik tercih
edilmesi kisisel olarak almabilecek dnlemler arasinda yer aliyor.

TAAHHUTLERIMizZ
Cevre Dostu Ulagimin Tesviki

e  Misafir ve ¢alisanlarimizi; toplu tasima, bisiklet, elektrikli scooter, yiirliyiis gibi ¢evre dostu ulagim
seceneklerini kullanmaya tesvik ederiz.

e Bolgedeki toplu tagima giizergahlar1 hakkinda misafirlere bilgilendirme yapariz.

e  Miimkiin olan alanlarda bisiklet park yeri veya giivenli saklama imkéni1 saglariz.

Dusik Emisyonlu Arag Kullanimi

o Isletme arag filosunda diisiik emisyonlu, hibrit veya elektrikli araclarin kullanilmasini hedefleriz.
e  Araclarimizin yakit tiiketimi ve karbon emisyonlar1 diizenli olarak takip edilir.
e  Gereksiz ara¢ kullanimini 6nlemek i¢in arag paylasimi ve toplu tasimay1 destekleriz.

Lojistik ve Tedarikgi Yénetimi

e  Tedarikgi sevkiyatlarinin karbon etkilerini azaltmak i¢in toplu teslimat, rota optimizasyonu ve yakin
tedarikei tercihlerini uygulariz.

o  Tedarikgilerimizin ¢evre dostu ulasim uygulamalarini benimsemelerini tesvik ederiz.

e  Gereksiz tagima faaliyetlerinden kacinir, miimkiin oldugunda dijital siirecleri kullaniriz.


https://www.isbank.com.tr/blog/karbon-ayak-izinizi-dusurmek-icin-yapabilecekleriniz

Misafir Ulasim Hizmetleri

e  Transfer hizmetlerinde ¢evreye duyarh araglar tercih edilir veya hizmet saglayicilar bu yonde tesvik
edilir.

e  Misafirlere 6zel arag yerine alternatif ulasim yontemleri 6nerilir.

e  Rehberli gezilerde grup ulagimi desteklenerek bireysel ara¢ kullaniminin azaltilmasi saglanir.

Ulasimda Givenlik

e Isletme araclarinm periyodik bakimlar1 zamaninda yapilir.
e Arac kullanicilarinin giivenli siiriis egitimleri almas1 desteklenir.
e Isletme giris-cikislarinda trafik diizeni ve yaya giivenligini saglamak icin gerekli dnlemler alinir.



YEREL GEGiM KAYNAKLARI POLITIKASI

Otelimizin her tiirlii faaliyetleri , arazi ve su kaynaklar1 kullanimi, gecis hakki, ulagim
ve barimma dahil ge¢im kaynaklarina yerel erisimi olumsuz etkilemez. Yerel bolgesel erisim
dikkate alinir. Yerel ge¢cim kaynaklar1 desteklenir.

Isletmemiz;

e Yerel halkin toprak kullanim haklarina saygi gostermeyi,

e Su kaynaklarinin adil ve siirdiirtilebilir kullanimini saglamayi,
o Kamuya acik yollarin ve gecis alanlarinin kapatilmamasini,

e Yerel ulasim gilizergahlarinin engellenmemesini,

e Yerel halkin barinma ve yasam alanlarina zarar vermemeyi,

Tarim, hayvancilik, balik¢ilik vb. ge¢im kaynaklarini olumsuz etkilememeyi taahhiit
eder.

Tesisimizin bulundugu bolgede faaliyette bulunan isletmelerin tiretmis ve sunmus
oldugu hizmetlerle ilgili misafirlerimizi bilgilendirir ve yonlendiririz.

Bolgemizde Findik iiretimi ve Kadin derneklerinin ve bireysel olarak el isi yapan halkin
el 1isi drlnler1 Belediye tarafindan Kent meydanlarinda belli periyotlarla sergileri
bulunmaktadir.

Ayrica cevrede bulunan yerel isletmelere, restoranlara ve diger yerel saticilara
misafirlerimizi yonlendiririz.

Bu kapsamda misafirlerimize gerekli bilgilendirmeleri yaparak bu yerel iireticilere
yonlendirmekteyiz. Ayrica otelimizde de mevsiminde taze findik, ev yapimi regel ve
marmelatlar ve koyliilerin tiretmis oldugu el isi hediyelik esyalar sergilenmekte ve misafirlerin
satin almasini saglariz.

Diizce’nin ekonomik & kiiltiirel yapisinda yerel gecim kaynaklar1 oldukea ¢esitlidir. Bazi
temel kaynaklar ve bunlarin ekonomik / toplumsal rolii:

1. Tarim ve Hayvancilik
o Duzce'de tarim 6nemli bir ge¢im kaynagi. Tarim isgiici, kirsal alanlarda
yasayanlarin temel gelir kaynagidir.
o Findik Gretimi en temel gegim kaynagidir.
o Kimes hayvanciligl yaygindir: yumurta tavugu, broiler tavuk gibi Giretim var.
o Alabalik yetistiriciligi de vardir: Diizce’de alabalik giftlikleri bulunur.
2. EKoturizm / Doga Turizmi
o Duzce'nin dogal gizellikleri (ormanlar, goller, yaylalar, magaralar, selalalar)
ekoturizm agisindan énemli firsatlar sunar.
o Kadin girisimciler, ekoturizm kapsaminda konaklama (kdy evleri, bungalov,
kamp) ve yoresel Urlin / lezzet satisi ile ekonomik gelir elde ediyorlar.
o Bolgedekiyaylalar (6rnegin Tokul, Kocayayla gibi) hem turistik hem de
tarimsal/faaliyet odakli bir gegim kaynagi olabilir.



3. Tarihi / Kiiltiirel Turizm
o Duzce’'nin antik kentleri (6rnegin Prusias ad Hypium) ve tarihi alanlari yerel
topluluga hem turizm geliri hem de kiiltlirel miras tGzerinden ekonomik fayda
saglar.
o Ceneviz Kalesi (Akcakoca) gibi tarihi yapilar Diizce’nin ¢ekim noktalarindandir.
Yerli el sanatlari ve somut olmayan kiltlirel miras: Diizce’nin geleneksel el
isleri, graviir sanati gibi kiltirrel faaliyetler yerel gecim icin potansiyel tasir.

4. Gastronomi Turizmi
o Yerel mutfak / yoresel lezzetler Duizce igin turizmde bir ¢cekim unsuru.
Arastirmalar, Dlzce’nin gastronomi turizm potansiyelinin yiksek oldugunu
gosteriyor.
o Buyoresel yemek kiltirl, hem turist cekmek hem de yerel (reticilerin
Urlinlerini pazarlamasi icgin firsat yaratir.



