SURDURULEBILiRLiK
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1. Rapor Hakkinda

2023 yiliitibariyle stirdirulebilirlik calismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
¢alisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve bdylece bu noktada

yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara donistirebilmeyi amaglamaktayiz.
Bu hazirlanan sirdirilebilirlik raporu 2025 yili verilerini icermektedir.

Otelimiz, strdirulebilirlikle ilgili olarak, Tlrkiye Strdurilebilir Turizm Programi’nin yikimlultklerini yerine getirecegini ve
surdirdlebilirlik performansinin artirilmasi igin srdarilebilir ydnetim sisteminin stirekli iyilestirilmesini taahhit eder.
Sektoriin durumu, gcevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kiltirel riskler, mevzuat kaynakli degisiklik ve
glncellemeler dolayisiyla yonetim sistemimiz siirekli gézden gecirilmekte, gerekli olmasi durumunda sistem ve politikalar
glincellenmektedir.

“Stirdirdlebilirlik politikalarimiz” sirketimizin bu konudaki taahhiidii mahiyetindedir. Bu noktadan hareketle tim
yonelimlerimiz bu niyet ve istikamette olacaktir. Amacimiz otelimizde temel alanlarda, siirdirilebilirlik prensibini bir “is
yapis sekline” donustiirebilmek, kurumsal hafizaya kazandirabilmektir. Cabalarimizin basariya dénismesi ve streklilik
kazanmasi ancak calisanlarimiz, misafirlerimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, ¢c6ziim ortaklarimiz, yakin cevremizdeki tim
muhataplarimizla birlikte hareket ederek yayginlastirmak ve her gecen giin gliclendirecegimiz bir ortaklik haline getirmek
ile miimkin olacaktir. Siirdiirilebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirilen personellerin
bilinglendirilmesi, siirece dahil olabilmeleri i¢in firsatlar verilmesi ve gelisim firsatlarina katkida bulunabilmeleri oldukga
degerlidir. Bu baglamda yillik egitim planlamalarimizda ve oryantasyonlarimizda; sosyal haklar, yerel istihdamin
desteklenmesi, dogal yasamin korunmasi, vahsi yasami destekleme, yakin ¢evrenin tarihi turistik yerleri, kiiltlrel zenginligi,
ekolojik gesitliligi, enerji ve su tasarrufu, ¢cevre faaliyetleri-geri doniisiim sistemimiz, yerel kaynaklara yonelim gibi egitim
konularimiz yer almakta, isletme icerisinde siirdirtlebilirlik felsefesinin yayginlastirilmasi igin ¢alisiimaktadir. Is
stratejilerine paralel insan kaynaklari yonetimi ile tiim sirket ve bélimlere is sonuglarinin iyilestirilmesine yonelik stratejik
destek vermek, ylksek performans kiiltlriint olusturup tesvik ederek, tiim paydaslar icin deger yaratilmasina katkida
bulunmak temel hedeftir. Tim bunlarin yani sira gerek oryantasyon egitimi gerek ise yillik egitim ihtiyaclarina gore
belirlenen profesyonel diizeyde egitimler ile farkindaliklarin her anlamda arttiriimasi hedeflenmektedir

Surdirdlebilirlik calismalari, Otel Yonetimleri koordinasyonunda olup, bu alandaki faaliyetlerimiz ve performansimizin

degerlendirmesi daima paydaslarimizin beklenti ve goriislerine aciktir.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Tesisimiz Kalttr Mahallesi, 781. Sokak, 81100’ da yer almaktadir.
Tesisimizde 48 adet oda 96 Yatak kapasitesine sahiptir.
Misafirlerimizin konfor ve huzuru hissetmeleri icin gerekli olanaklara sahip odalarimizda;
Yuksek hizli kablosuz internet

TV/Uydu

Minibar

Misafir su ve icecek ikram tepsisi

Bagaj ve emanet hizmeti

Sa¢ kurutma makinasi

Banyo hijyen kiti

Merkezi yangin sistemi ile baglantil duman dedektoéri

Acil ¢ikis yonlendirme levhalari

Guriltd icin 6zel yalitimli kapi ve pencere sistemi

Odalarimiza ek olarak misafirlerimiz icin 6zel olarak diizenlenen ¢ok amacli salon, Lobi bar, Sauna, Hamam, ylizme havuzu,

kahvalti salonu mevcuttur.

3. Sardurdlebilirlik Ekibi

Tesisimizde yer alan stirdirilebilirlik ekibi, sirdirilebilir yonetim sisteminin kalite, ekonomi, yonetim, cevre,
kiiltdr, insan haklari, saglk ve glivenlik konularinda tiim galisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini,
hedefler belirlenmesini ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin izlenerek isletme yonetim sireglerinin strekli
iyilestirilmesini saglamaktadir.

Belirlenen hedeflere ulasilmasi halinde yeni hedefler belirlenmekte, Ulasilamamasi durumunda, hedeflerimiz,

politika ve uygulamalari gézden gegirilir. Bu sayede sirekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz.



Ekip Lideri
Genel Mudur
(ISMAIL KURT)

Housekeeping&Onbiiro
Sorumlusu

(Elif BEDIZ)

Resepsiyon Gorevlisi CE[e]y

(ilker KURNAZ)

(Ali imran MACIT)

Surdurulebilirlik Yonetim Sistemi

Otelimizin tiim yonetim siregleri gelistirilebilen bir Strdirulebilirlik Yonetim Sistemi (SYS)'nin temel gergevesini
olusturmakta ve politikalarini ortaya koymaktadir.

YOnetim sistemimizin temeli risk analizine dayanmaktadir. Cevre, dogal afetler, toplum, kiltiir, ekonomi, kalite, insan
haklari, saglik, giivenlik basliklarinda risk analizi yapilmaktadir. Gerekmesi halinde yeni basliklar da eklenebilmektedir.
Riskler analiz edildikten sonra risklerin gergeklesmesi durumunda yapilacaklari belirleyen bir kriz yonetim politikamiz ve
sistemimiz de bulunmaktadir.

Surdurulebilir yonetim sistemi kalite, ekonomi, yénetim, cevre, kiiltlr, insan haklari, saglk ve giivenlik konularinda
tim calisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini, hedefler belirlenmesini ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin
izlenerek isletme yonetim sireglerinin sirekli iyilestirilmesini icermektedir.

Belirlenen hedeflere ulasiimasi halinde yeni hedefler belirlenmektedir. Ulasilamamasi durumunda, hedeflerimiz,

politika ve uygulamalarimiz gbzden gecirilir. Bu sayede sirekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz.



Sektérin durumu, cevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kiltiirel riskler, mevzuat kaynakli degisiklik ve
glncellemeler dolayisiyla yonetim sistemimiz stirekli gézden gecirilmekte, gerekli olmasi durumunda sistem ve politikalar

glincellenmektedir.

Surdirilebilir Yonetim Sistemimizdeki tim adimlarda PUKO déngiisii kullanilir . PUKO déngiisii asagidaki sekilde
aciklanabilir .

_ Sirekli
lyilestirme

PLANLA : Sistemin hedeflerinin, proseslerinin, misafir sartlarina ve kurulusun politikalarina uygun sonuglarin elde edilmesi
icin ihtiya¢ duyulan kaynaklarin olusturulmasi, risk ve hedeflerin tanimlanmasi ve belirlenmesi,

UYGULA : Otelimiz ¢cevresel , kiiltiirel , sosyal , insan haklari, saglk ve giivenlik ile ilgili temel politikalarini ve uygulamalarini
belirler ve uygular .

KONTROL ET : Politikalar, amaglar, sartlar ve planlanan faaliyetler agisindan, prosesler ve sonucunda olusan Uriin ve
hizmetlerin izlenmesi, (uygulanabildiginde) dl¢iilmesi ve sonuglarin rapor edilmesi, ONLEM AL ; Gerektiginde, performansi
iyilestirmek icin faaliyetlerin yapilmasi . Yapilan faaliyetlerin kayit altina alinmasidir .



Ddkiiman Mo:
HEDEF TAKiP TABLOSU Reviyon i
Reviryon Tarihi:
Konu(insan Toplum, Cewre,
Kiiltiir, Bonomi,¥atrm, su . .
Hedef e Aksiyon Sorumlu Termin Gergeklesme durumu
tasanrufu, adil ticaret vi olabilir.)
Yerel tedarikcilerin
Yerel Satinalma oraninin %85 R arastiniimasi, yerel satinalma -
Ekonomi T ¥ ) N Genel Moddr 31.12.2025
olmasi oranim bir énceki yila gore %100
yerel olmasinin saglanmasi Gergeklesti
. Mevcut kullanilan drdnlerin A R
Cevreye Duyarh Orinler . . Genel Midir/Housekeeping
Cevre cevreye duyarl alternatifleri ile 31.12.2025
satunalmak oL Sorumlusu .
degisimini saglanmasi Gerceklesti
Buklet malzemelerin{temizlik
Tek kullanimlik plastik ve karton malzemeleri, pipet, terlik vb Genel Midir/Housekeeping
P Cevre s PIRET, ) ! ping 3112.2025
kullammini azaltmak asgari dlgide kulaniimasi igin Sorumlusu
misafiri bilinglendirme Gergeklesti
. I Havlu ve carsaflann misafir .
Su thketiminin %10 azaltmak Cevre . L Housekeeping Sorumliusu 31.12.2025 .
istegiyle degisiminin Gerceklesti
Anzalanan aydinlatmalan led
Elektrik tiketimini %10 azaltmak Cevre enerji tasarruflu drinlerle Teknik Isler Sorumlusu 31.12.2025
degiziminin saglanmas Kismen Gergeklesti
_ P, I Musteri degerlendirme - -
Musteri strdardlebilirlik - o = N Genel Midir/Housekeeping
Insan anketlerine surddrdlebilirlik 31.12.2025
farkindaligim %90 yapmak ) Sorumlusu .
sorulannin eklenmesi Gergeklesti
Calizanlann sirdirdlebilirlik Bir sene iginde ise girisi yapilan
konusunda bilinglenmesini Insan ve diger tim calisanlara Genel Madir 31.12.2025
saflamak sirdiriilebilirlik egitimi vermek Gergeklesti
Ddk no:
SURDURDLEBILIRLIK RiSK ANALiZI TABLOSU Revizyon No: _
EEmei=r = |
Yayn Tarihi:
';
= 2
. . . o = = = o Sorumlu . .
No Risk Tanimi Departman Meveut durum Olusabilecek Riskler Mevcut Onlemler = & 2 Alinmasi Gereken Onlemler Kisi Termin Risk Durumu (Acik/Kapal)
isi
°© i
[
* Tiketimin azaltilmasi icin
hedefler belirlenmeesi
*Calhsanlann bilinglendirilmesi [isvaren /
igin egitim verilmesi isveren
Dogal kaynaklarin tikenmesi *Misafirlerimizin gérsel ekili f
Elektrik,su,dogalgaz,gibi dogal enerji wa cevreye olan etkilerinin *Hedefler belirlendi bilgilendirmelerle Tum
1 |kaynaklannin sarfiyatimin artmas: Genel artmasi *EEitimler veiliyor 1 2 2 bilinglendirilmesi calisanlar |Sorekli
isvaran/
isvaran
Ambalaj ve plastik atklarin **Cahsanlarin Vekili f
[Plastik,pet, kagit karton Toprak,Su ve cevre kirliligine bilinglendirilmesi igin egitim  |Tdm
2 |vb.toplanmamas: Genel neden olmasi 1 2 2 verilmesi caliganlar |Surekli
Isvaren/
isvaran
**gahsanlarin ekili f
Tehlikeli atiklarin uygun bir sekilde Hava,su ve toprak kirliligine bilinglendirilmesiicin eitim Tom
3 ltoplanmamasi(pil toner, kartus vb.} Genel neden olmasi 1 2 2 verilmesi cahsanlar |SUrekli
isveren/
isveren
Disposable [tek kullamimlik) otel Wekili/
Gronlerinin sarfiyatinin gereginden Cevrenin ve maliyetierin *Cahganlanin bilinglendirilmesi [Tom
4|fazla olmas: Genel clumsuz yBnde etkilenmesi 1 2 2 igin egitim verilmesi calisanlar |Surekli
isyerinin temizligi
dizenli olarak
yapilmaktadir ve igveran
calisma ortaminda, *i5yerinin temizligi dizenli isveren
hijyen agisindan clarakyspilmahidirve cahsma | Vekili/
isyeri dizeni ve gerekli sartlar artaminda, hijyen scisindan Tam
5|isyerinin temizligGinin yapilmamas: hijyan Bulagic hastalik saglanmistir 1 2 2 gereklisartlar saglanmahdir caligznlar |Sdrekli




Calisanlar iveren
tarafindan
bilgilendirilmektedir

Calisma sirasinda Calsanlarigverentarsfindsn | igveren
dikkat dzginici (alkol bilgilendiriimeli. Calisma vaya
Dikkatsizlik, dalginlik gibi insan istenmeyeninsan Yaralanma, sakatlanma, el |vb.) maddeleri sirasinda dikkat dagitici [alkol  |isveren
6|ksynakh tehlikeler davraniglar veya uzuvlarda kesik olusmasi | kullamimasi yasaktir vb.)maddeleri kullanmamal.  |vekili Strekli
Havuzlann
derinliklerini isveren
belirten uyanlar Havuzlarin derinliklerini veya
bulunmakts ve belirten uyar bulunmali ve isveren
7 |Havuzderinligi Havuz Bofulma gardnir haldedir, ggrinirolmah wvekili Strekli
Havuzlara ilgili isveren
uyarilar gbrinir Havuzlarla ilgili uyanlar gorinir veya
sekilde havuz sekilde havuz balzesine isveren
8|Uyar panolan Havuz Bofulma bolgesine asilmigtir asilmahidir wvekili Strekli
Soyunma yerleri, isveren
duslarve tuvaletler Soyunma yerleri, duslarve veya
sirekli temiz tuvaletler srekli temiz isveren
9|Soyunma odalan Havuz Hastahk tutulmaktadir. tutulmahdir. wekili Sirekli
Havuz suyunda
serbast klor miktan
“Yizme Havuzlarinin
Tabi Olaca Saglik Havuz suyunds serbest klor
Ezaslar Ve Sartlan miktan “Yizme Havuzlanmin
Hakkinda TabiOlaca® SaflikEsaslan Ve  |isveren
Yonetmelik” 'te gartlari Hakkinda Yanetmelik”  |veya
belirtilen degerlere 'te belirtilen degerlers uygun  |isveren
10| Havuz suyu Havuz Alerji, hastalik, ciltte tahris | uygundur. olmalidir. wvekili Siirekli
Acil durumlarda
cabuk bir sekilde
tahliye yzpilabilmesi Acil durumlarda ¢abuk bir
icin acil cikislann sekilde tahliye yapilabilmesi  |isveren
Acil durum sirasinds kolay  |belirgin sekilde isyeri icin acil cikislanin belirgin veya
tahliye yzpilamamasi igerisinde sekilde igyeri igerisinde isveren
11 |Vénlendirme igaratleri Acil durum kargasz, panik zosteriimistir. gostariimeli wekili sarekli
isveran
Acil durum sirasinda kolay | Acil durum kagis veya
tahliye yzpilamamasi kapilar yatarli Acil durum kagis kapilan yeterli |igvaran
12 |Kapilar Acil durum kargasa, panik sayidadr. sayida olmal wekili sarekli
Kagiskapilan isveren
uzerinde acil cikig veya
Uyan kapisi isaretleri Kagis kapilan Dzerinde acil gikis | isveren
13 |Kagiskapilan yazlanfisaretleri Tahliyede gecikme, panik bulundurulmaktadir kamisi isaretleri bulundurulmali |vekili Siirekli
Yangin sBndirici
donammlarolas
yangin aninda
midzhale igin
erisilebilir szkilde
isletmenin belli
balgelerine Yangin sBndirici donammlar
konumlandinimistir olasiyangin aninda miidahale  |lsveren
ve her zlanda su icin erigilebilir sekilde veya
Zehirlenme, bogulma, yanma, [ sprik sistemi islatmenin belli bolgelerine isveran
14 |vzngin sondirica donanim ¥angin isyerinde hasar bulunmzktadr. konumiandinimalidir vekili Surekli
Sirdirdlebilirlikygnetim isveren
surdirilebilirlik yonetim sistemi sistaminin etkin bir gzkilde veya
konusunda farkindaliginve bilincin yiritilmemesi,mavzuata *Caliganlarin bilinglendirilmesi |isvaran
15| clusmamas: Genel uygunsuzluk igin egitim verilmesi vekili Siirekli
*Poitikalaria ilgili dokomanlara
kolay ulasiimas isveran
Sirdirilebilirlik yonetim “Uyum egitimlerinde veya
Politika ve siireclerin galisanlar sisteminin etkin birsekilde  |EZitimler Strdirilebilirlik politicalanmin |isveren
16|tarafindan bilinmemesi Genel yoritilmemesi wverilmektedir. galisanlara tanitilmas: vekili Surekli




4. Cevre Etkilerinin Azaltiimasi

Kullandigimiz dogal kaynaklarin, etkilesimde oldugumuz yakin ¢evre ve yorenin, ¢alisanlarimizla olusturdugumuz
blylk ailemizin kurumsal basarimiza ve misafirlerimize yasattigimiz deneyimlere biyik etkisi oldugunun farkinda olarak, her
asamada sorumluluklarimizi gozden gecgirmeyi bir ydonetim anlayisi olarak benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, icinde yasadigimiz
cevrenin korunmasi ve sirekliligi icin “Cevre Politikasi” olusturmus ve is suireglerimizi bu dogrultuda planlayip sonuglarini analiz
ederek mevcut durumumuzu her gecen giin iyilestirmeyi hedefliyoruz. Bu hedefi gerceklestirmek icin;

. Yururlikte olan ¢evre kanun, yénetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uyar ve tim gerekliliklerini yerine getirir;
faaliyetlerimizi ve kendimizi stirekli iyilestirerek gergeklestiririz.

. Markamizin getirmis oldugu sosyal sorumluluk anlayisi ile basta bizim i¢ misterilerimiz yani personelimiz olmak uzere,
misafirlerimiz ve yerel halkin bilinglendirilmesi ve strekliligini dncelikli rol edinmeyi ve bu yonde kararlar almayi ve uygulamayi
gorev edinmisizdir.

. Kaliteden 6diin vermeden, tedarikgilerimizle isbirligi yaparak kazan-kazan anlayisi ile karsilikh, tesislerimizde
uyguladigimiz yonetim sistemleri ¢ercevesinde deger katmaktayiz.

. Cevreyi koruyarak gelecek nesillere temiz ve saglikh bir sekilde teslim edip ve ekolojik dengenin korunmasina katkida
bulunmak bizler icin bliylik 6Gnem tasimaktadir.

o Egitimin sirekliligine inanarak, ¢cevre bilincinin sadece ¢alisanlarimizin degil, konuklarimizin da benimsenmesini saglar,
yerel yonetimlerle isbirligi yaparak ¢evre koruma projelerine katki saglamaktayiz.

o Cevresel kirliligi onleyerek, geri dontisimii s6z konusu atiklarin bliylk oranda geri donlistime kazandirmak
hedeflerimizdendir.

. Mevcut Uluslararasi ve Ulusal yasal mevzuata uymak, faaliyetleri sonucu ortaya cikabilecek kirliligi en az seviyeye
indirmek, dogal kaynaklari dogru kullanmak adina yaptigimiz calismalari; ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve
toplum ile paylasmak; siirekli iyilestirmenin saglanmasi igin hedefler belirlemeyi biyogesitliligin ve enerjinin verimli kullaniimasi

dongisinin korunmasi ilkesi konularinda, gerekli arastirma, projelendirme ve uygulama yapmak énceligimizdir.
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5. Personel ve Calisma Hayati

Personel katilimi

Ruhunda, bizi biz yapan en 6nemli kaynak galisanlarimizdir Bunun farkinda olarak ¢alisanlarimizin sosyal ve yan
haklari, performans yonetimleri, 6dillendirilmeleri, egitim ve kariyer yonetimi, calisan giivenligi gibi konular daima
onceligimizdir.

insan Kaynaklari Vizyonumuz;

Motivasyonu yiksek, kurum imajini koruyan ve ylikselten, yenilikci calismalari 6n plana ¢ikaran, hizmete 6nem
veren ve isini bir biitlinlin pargasi olarak géren nitelikli insan kaynagini olusturmaktir.

insan Kaynaklari Misyonumuz;

- Otelin amag ve stratejilerini gergeklestirecek insan kaynagini planlamak, egitmek, personel is ve islemlerini
optimum diizeyde gerceklestirmek, konusunda uzmanlasmis, kurumu temsil yetenegi olan ve alaninda yeni

acilimlar ortaya koyabilen, 6zgliveni yliksek personele sahip olmak.



- Otelimizin is stratejilerine paralel insan kaynaklari yonetimi ile tim sirket ve béliimlere is sonuglarinin
iyilestirilmesine yonelik stratejik destek vermek, yiiksek performans kiltiriini olusturup tesvik ederek, tim
paydaslar icin deger yaratilmasina katkida bulunmak.

Cahlisanlarimiz yonetim sistemimizde ve siirdiirilebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda neler yapmalari
gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari gerekenler yazili olarak tanimlanmis, kendilerine iletilmis ve
gerekli egitim ve yonlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit altina alinir.
Calisanlarimiz yonetim sistemimizin ve strdurilebilirlik performansimizin gelistirilmesi ve strekli iyilestirilmesinde
aktif rol alirlar.

Cahlisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda sistemimizi gézden gegciririz ve iyilestiririz.

Adil licretlendirme
Cahlisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari Gcret, ¢calisma sartlari, calisma saatleri, tcretlerini ne

zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.

Egitim ve Kariyer Yonetimi

Gahsanlarimizin tiimi egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir. Otelcilik sektoriiniin gerektirdigi yasal ve
mesleki egitimlerin yani sira Strdirilebilirlik politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon
egitimleri dahil; calisanlara strdirilebilirlikle ilgili ve ¢calisma alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, isbasi
egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir. is Saghgi ve Giivenligi
egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb. personel icin hijyen egitimleri, su ve enerji tasarrufu, kimyasal madde kullanim
kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb. konularinda yillik egitim planlari uygulamaktayiz.

Cahlisanlarimiz tiim egitim materyallerimize Ucretsiz ve acik bir sekilde erisebilmektedir.

Calisan ve insan Haklari

CGalisanlarin mutlak memnuniyetinin saglanmasi 6nem arz eden dncelikli bir konudur. Bu bakis agisi ile, ¢alisanin
basta yasal haklari olmak Uzere, isletmemizin yan haklar olarak sagladig1 bazi faydalar da dahil olmak iizere; galisma
ortami, psikolojisi, 6z motivasyonu, performansi kisacasi is yerindeki tim konforunun saglanmasi yénetimin
sorumlulugundadir. Otel icerisinde tim calisanlarimiza herhangi bir 6zelligi goze alinmaksizin esit imkanlar

sunulmaktadir.
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6. Yapilan Sosyal Calismalar

Tum galisanlarimizin motivasyonunu arttirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina yapilan sirket i¢i calismalar:
e Ozel giinlerde hediye ve hatira dagitilmasi,

* Maaslarin ve personel hak edis 6demelerinin zamaninda 6denmesine 6nem verilmesi,

¢ Evlenen ve ¢ocugu olan personellere hediye verilmesi uygulamasi,

¢ Katilimci sosyal sorumluluk projeleri.

Otelimizin verdigi hizmetin nihai tiiketiciye ulasincaya kadarki tim asamalarinda faaliyet gosteren siireclerin ve
isletmelerin, kamu yararina olan uluslararasi, ulusal ve yerel tiim kanunlara uygun davranmalarinin yani sira sosyal,
fiziksel ve gevre kosullarini da kontrol altina alinarak sosyal uygunluk da gézetilmektedir.

e Kanun ve diger yukimlaliklere uyum

¢ Cocuk isci calistirmanin 6nlenmesi

¢ Yabanci uyruklu isci yasa disi calistirilmamasi

e Zorla ve zorunlu ¢alistirmanin énlenmesi

¢ Calisma saatleri

¢ Diuzenli istihdam



¢ Disiplin, taciz ve kot muamelenin engellenmesi
e Odemeler ve haklar
e Ayrimciligin 6nlenmesi

e Cevre kirlenmesinin 6nlenmesi

7. Kalttrel Calismalar

Kiiltiirel mirasin sunulmasi: Otelimiz, yerel halkinin fikri miilkiyet haklarina saygi gésterir. Geleneksel ve ¢agdas yerel
kiiltirin otantik unsurlari mutfagimizda, tasarimimizda, dekorasyonda degerlendirir.

Eserler: Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari sergilemez.
Surdirulebilir yerel gastronominin tanitimi: Otelimiz yerel Griinlerin tanitiimasi ve tiiketimine dncelik
vermektedir. Tim faaliyetlerinde gastronomide sirdirilebilirligi saglamak icin yenilik¢i ve yaratici uygulamalar ortaya

koymaktadir.

Yerel kiltiir ve degerlerin korunmasi konusunda lizerimize diisen gorevin farkindayiz.

Bu baglamda;

e Kulturel Tanitim

¢ Bolgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi

¢ Dogal ve Tarihi Zenginliklerin Tanitiimasi

eYerli Halkin istihdami konularinda ¢alismalarin yapilmasi ve faaliyetlere dahil olunmasindaki hassasiyetimiz tist

seviyededir.
Bolge halki ile iletigim

Tesis yonetimleri ve belirlenen temsilcileri araciligi ile;
¢ Yerel istihdamin glglendirilmesi,

¢ Yoresel farkindaligin artirilmasi,

¢ Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi,

e Tarihi ve kulttrel varlklarin korunmasi,

¢ Yorede yardimlasma,

¢ Bolgenin tanitimini saglayan ¢alismalarin desteklenmesi,



* Bolgeyi etkileyecek dnemli konu ve sorunlarin ¢6zimi konularinda otel birlikleri, belediyeler, bolge muhtarliklari,

resmi makamlar ile gorusulip, ihtiyaclar belirlenerek ortak ¢alismalar yapilmaktadir.



